安全保护服务行业前置审批事项
市  场  主  体  告  知  承  诺  书

名称：

经营场所：

负责人：

主体类型：

许可范围：

联系人：

联系电话：

申请日期：       年     月     日

淮安市工商行政管理局监制
安全保护服务行业前置审批事项
市 场 主 体 应 知 事 项 告 知 单
从事安全保护服务行业的市场主体在依法办理营业执照前，根据具体经营范围，应先办理保安服务许可证:
一、法律、法规依据

1、《中华人民共和国行政许可法》；

2、《保安服务管理条例》。

二、申请人须达到的条件、标准和要求

1、保安服务公司应当具备下列条件：

（1）有不低于人民币100万元的注册资本；

（2）拟任的保安服务公司法定代表人和主要管理人员应当具备任职所需的专业知识和有关业务工作经验，无被刑事处罚、劳动教养、收容教育、强制隔离戒毒或者被开除公职、开除军籍等不良记录；

（3）有与所提供的保安服务相适应的专业技术人员，其中法律、行政法规有资格要求的专业技术人员，应当取得相应的资格；

（4）有住所和提供保安服务所需的设施、装备；

（5）有健全的组织机构和保安服务管理制度、岗位责任制度、保安员管理制度。

2、从事武装守护押运服务的保安服务公司，应当符合国务院公安部门对武装守护押运服务的规划、布局要求，具备上述规定的条件，并符合下列条件：

（1）有不低于人民币1000万元的注册资本；

（2）国有独资或者国有资本占注册资本总额的51%以上；

（3）有符合《专职守护押运人员枪支使用管理条例》规定条件的守护押运人员；

（4）有符合国家标准或者行业标准的专用运输车辆以及通信、报警设备。

三、办理流程

1、申请：申请设立保安服务公司的，应当向市政务中心公安窗口提交申请书以及能够证明其符合上述规定条件的材料。

2、受理：窗口工作人员对申请人提交的材料进行审查，申请材料齐全并符合要求的，予以受理，出具申请材料接收凭证和受理通知书；申请材料不符合要求或不齐全的，当场出具申请材料接收凭证和补正通知书，自收到补正材料之日起方为受理，出具受理通知书。

3、发放：市公安局自收到申请材料之日起15日内进行审核，并将审核意见报省公安厅。省公安厅自收到审核意见之日起15日内作出决定，对符合条件的，核发保安服务许可证；对不符合条件的，书面通知申请人并说明理由。

四、提交材料

1、《保安服务公司申请表》：一式两份。

2、依法设立且具有法定资格的验资机构出具的100万元人民币以上的注册资本验资证明材料：验资报告应当附银行入账凭证、银行询证函等材料；验资机构应当提供执业证书、营业执照以及注册会计师证书等资质证明材料；属于国有资产的，应当提供国有资产评估文件。已经注册的公司变更为保安服务公司的，应当提交最新的验资证明材料或资产评估文件。

3、拟任法定代表人、总经理和副总经理等主要管理人员（必须是专职人员，其中，法定代表人与总经理可以兼任，副总经理1名以上）材料：

①股东会决议等决定聘用上述主要管理人员的书面材料及双方签订的聘用协议；

②有效身份证件；

③简历；

④保安师资格证书：在保安师职业技能鉴定工作正式开展前，提供大专以上学历证书、《中国高等教育学历认证报告》（原国家机关工作人员、现役军人离职或者退役前取得大专以上学历，原任职单位或服役部队出具证明的除外）、《保安员证》（超过法定退休年龄的除外）及上一年度已经正式开展的保安员职业技能鉴定最高等级证书（2013年7月1日起执行），签订在公安机关规定期限内取得保安师资格证书的《承诺书》；

⑤5年以上军队、公安、安全、审判、检察、司法行政或者治安保卫、保安经营管理工作经验证明：军队工作经验仅限于现役军人正常退伍、复员、转业；公安、安全、审判、检察、司法行政工作经验仅限于政法系统公务员正常退休、离职；治安保卫工作经验仅限于县级以上人民政府确定的治安保卫重点单位担任治安保卫机构负责人职务；保安经营管理工作经验仅限于保安服务公司中担任总经理、副总经理及业务部门、分公司负责人等职务。工作经验证明由其原单位出具，属于退役军人的须同时出具转业、退伍证书；属于离职公务员的，须同时出具退休证等正常离职证明；属于企业职工的，须同时出具原单位缴纳社会保险费证明；

⑥县级公安机关开具的无被刑事处罚、劳动教养、收容教育、强制隔离戒毒证明：本省常住户口人员以户籍地派出所开具的《违法犯罪记录证明》为准。

⑦法定代表人责任告知书：由拟任法定代表人当面阅读签字。

4、住所证明材料（附现场照片）：集中办公用房（200平米以上）的房屋权属证件（记载用途为经营性用房）及租赁协议（两年以上）；集中训练场地（300平米以上）的所有权证明及租赁协议（两年以上）。现场照片应当充分反映办公用房和训练场地整体外观、内部功能区域划分、基本设施等情况。

5、设备、交通工具等所有权证明材料（附实物照片）：必要的办公家具和电脑、电话、传真、打印、复印等必备的办公设备；50套以上保安员执勤所需的硬质橡胶棍、强光手电、对讲机等防卫和通讯装备；2辆以上专门用于执勤、监督的小型或中型客车（应当醒目标注公司标志）。提供安全检查服务的，还须具备金属探测设备、X射线检查设备；提供安全技术防范服务的，还须具备入侵探测器、防盗报警控制器、报警系统视频监控设备和报警服务台等设备，以及2辆以上专用先期处置客车（应当醒目标注公司标志）。

所有权证明材料是指购买发票、车辆行驶证等证明物权归属（租赁无效）的材料，以股东名义购买的设备应当出具物权移交证明，以股东名义购买的客车应当出具在公司注册后立即办理过户手续的书面承诺。

6、专业技术人员材料：除会计等专业人员外，还应当提供5名以上（不含主要管理人员）的专职保安技术人员材料： 

①股东会决议等决定聘用上述专业技术人员的书面材料及双方签订的聘用协议；

②有效身份证件；

③专职保安专业技术人员的高级保安员资格证书：在高级保安员职业技能鉴定工作正式开展前，提供《保安员证》及上一年度已经正式开展的保安员职业技能鉴定最高等级证书（2013年7月1日起执行），签订在公安机关规定期限内取得高级保安员资格证书的《承诺书》；

④会计等专业人员的会计从业资格证书等法律、行政法规有资格要求的资格证明。

7、组织机构材料：指公司章程、组织机构表等，应当完整表明公司组织架构，包括所设保安服务、教育培训、装备服装、稽查监督等各个部门名称及负责人名单（部门负责人应当是专业技术人员）。

8、相关制度材料（应当紧密结合公司实际）：

①保安服务管理制度材料：应当明确保安服务范围和职责、保安服务的种类和对象、保安服务负责人和区域管理人、保安服务投诉和应急求助方法，以及保安员教育管理规定、门卫值班、巡查规定和保安服务奖惩规定等；

②岗位责任制度材料：应当明确执行巡逻、门卫、守护、随身护卫、安全检查以及安全技术防范、安全风险评估、区域秩序维护等岗位的责任，对发生在服务区域内的治安突发事件、刑事案件、治安灾害事故的先期处置及时报告责任，保安员执勤、巡查交接班及登记岗位责任；

③保安员管理制度材料：应当明确保安员招录及聘用规定，保安员日常管理规定，保安员岗前、岗中培训规定，保安员执勤、考勤规定，保安员违纪、查处规定。

9、工商行政管理部门核发的企业名称预先（变更）核准通知书：企业名称中的行业用语应当表述为“保安服务”，附名称预先核定情况表。

五、其他

申请人对告知事项不明确的，应当及时与市政务服务中心公安局窗口联系。地址：翔宇中道150号，联系电话：83908010。

